
１ 募集の概要
正職員(事務職員）・２名
実務担当者として各事業の企画、⽴案、執⾏並びに組織運営管理その他の業務
全般を⾏う。
主に静岡県⻄部地域を活動エリアとして、ものづくり中⼩企業を対象とした⽣
産性向上やデジタル化対応などの経営基盤強化や⼈材育成、販路開拓等の各種
⽀援事業を実施。正規事務職員の他、⺠間企業や⾃治体からの出向職員、⺠間
企業等で豊富な経験後に再雇⽤された技術コーディネーターなど多様な職員が
業務に従事しています。詳しい業務内容は財団ホームページを参考にしてくだ
さい。
①⺠間企業や団体等での実務経験があるなど、即戦⼒として活躍できるビジネ
ススキル及びＯＡスキル
②普通運転免許
・公益的な事業を通じて地域産業の活性化に貢献する熱意のある⽅
・主体性をもって新たな知識や考え⽅を吸収し⾏動する意欲のある⽅
・組織内外の関係者と建設的かつ前向きなコミュニケーションをとれる⽅
・上司の指揮のもと中堅職員として活躍できるフットワークの良い⽅

契約期間 期間の定めなし

試⽤期間 試⽤期間あり（6か⽉）

就業場所 浜松市中区東伊場⼆丁⽬7番1号（浜松商⼯会議所会館8階）

勤務時間 週38時間45分 午前8時45分から午後5時30分まで（休憩60分）

休⽇等
 ⼟曜⽇、⽇曜⽇、国⺠の休⽇に関する法律に規定する休⽇及び年末年始（1⽉1
⽇〜3⽇、12⽉29⽇〜12⽉31⽇）

休暇制度 夏期休暇、結婚休暇、忌引き休暇などの特別休暇あり

時間外勤務 あり（令和２年度実績：平均6.2時間/⽉ ※部署により異なる）

基本給（初任給） ⼤学卒初任給基準182,200円（職歴等に応じて加算あり）昇給年１回

諸⼿当 通勤⼿当、扶養⼿当、期末・勤勉⼿当（6⽉、12⽉）など

退職⼿当 1年以上勤務したものに⽀給

加⼊保険 雇⽤保険、労災保険、厚⽣年⾦、健康保険

受動喫煙防⽌措置 屋内禁煙、屋外の指定場所のみ可
令和4年4⽉1⽇

【定年退職⽇】年齢60歳に達した年度末／再雇⽤制度あり
【職制・昇任制度等】
 ・職の必要性、能⼒、実績に応じて昇任制度があります。
 ・正規事務職員の職位別在職者数は下記のとおり（カッコ内が⼈数）
   部⻑(1)グループ⻑級(2)主幹(4)主任(4)⼀般事務職員(0)
【その他】⾞通勤可能。ただし、⽉極駐⾞料（5100円）が必要
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２　募集期間等

（１）募集期間 令和4年1⽉11⽇（⽕）必着（下記の書類提出先宛へ、郵送⼜は持参）
（２）⼿続き 次の書類を郵送してください。

応募の際に提出された個⼈情報は、選考及び連絡の⽬的のみに使⽤します。
封筒の表に、「応募書類在中」と朱書きしてください。

（３）応募書類 履歴書（要写真）及び職務等経歴書
財団所定の様式をホームページからダウンロードしてください。

（４）書類提出先 公益財団法⼈ 浜松地域イノベーション推進機構 総務企画部 鈴⽊・沼野・⼟屋
   （問合せ先） 〒432-8036 浜松市中区東伊場⼆丁⽬7番1号 浜松商⼯会議所会館8階

℡：053-489-8111   E-mail : soumu@hai.or.jp

３　選考の予定等　

（１）第⼀次選考 書類選考 （合格者へは1/14頃に電話連絡予定）
（２）第⼆次選考 ⾯接・作⽂・適性検査〈 令和4年1⽉22⽇（⼟）⼜は23⽇（⽇）予定 〉

４　法人の概要　

法⼈名 公益財団法⼈ 浜松地域イノベーション推進機構 

代表者 理事⻑ 古橋 利広

所在地 浜松市中区東伊場⼆丁⽬7番1号 浜松商⼯会議所会館8階

事業内容等

１ ⽬的
 産学官との交流及び連携のもとに各種事業を通じて地域企業の経営基盤強化を図る
ことにより、浜松地域はもとより静岡県の産業経済の発展に寄与することを⽬的とす
る。
２ 事業
（1）技術、知財、市場、販路等の各種産業情報の収集・提供及び相談業務
（2）異分野・異業種交流の推進
（3）基盤技術の継承及び産業⼈材の育成並びに研究・技術開発成果の実⽤化
（4）研究・技術開発成果及び知財の活⽤による事業化
（5）市場・販路開拓
（6）前各号に係る国、地⽅公共団体等からの関連事業の受託
（7）中⼩企業が⾏う新技術・新製品開発等に伴う資⾦借り⼊れに対する債務保証
（8）その他この法⼈の⽬的を達成するために必要な事業

その他

 ２ 役員数 評議員12名、理事12名、監事2名
 ３ 職員数 53名（うち、正規事務職員は11名）Ｒ3.4.1現在

１ 出捐⾦ 単位：千円
浜松市 静岡県 地元企業 合計

基本財産 430,000 60,000 115,700 605,700
債務保証基⾦ 113,000 113,000 134,000 360,000
合計 543,000 173,000 249,700 965,700
出捐率 56% 18% 26% 100%


