
 

～ものづくり人材の基礎を創り「伸びる社員」に育てる～ 
 

「ものづくり基礎講座」ご案内 
 

〈主催〉株式会社浜名湖国際頭脳センター 

 

株式会社浜名湖国際頭脳センターでは、令和元年７～８月に 

「ものづくり基礎講座」を開講いたします。 

本講座は、若手社員（入社 1～3 年程度）を対象に、５Ｓや安全衛

生、品質管理など製造に必要な基本的知識と考え方を習得して

もらうことを目的としたものです。講座では、ワークやディスカッ

ションを取り入れ、手と頭を使って学んでもらいます。基礎知

識・考え方が身に付いているかどうかで、その後の成長は

大きく違ってきます。ぜひ、本講座をこれからの我が社を担

う若手社員の育成にご活用ください。 

＊厚生労働省所管の人材開発支援助成金もご案内いたします。 

 

［日 程］令和元年７月９日（火）・１６日（火）・２３日（火）・３０日（火）・８月６日（火）【全５日間】 

        時間９：３０～１６：３０                     

［会 場］浜松市中心部 

［対 象］・入社１～３年程度の方 

・ものづくりの基礎知識・考え方を身に付けたい方 

［定 員］１０名（最少催行人数６名） 

［ｶﾘｷｭﾗﾑ］５テーマで構成しています ＊詳細は裏面をご参照ください 

      ①製造業の仕事の進め方と改善 

      ②製造現場での５Ｓと安全衛生 

      ③生産技術の基礎知識 

      ④生産管理の基礎知識 

      ⑤品質管理の基礎知識 

［講 師］山本 操（㈱浜名湖国際頭脳センター 客員研究員）  

      米良 直樹（㈱浜名湖国際頭脳センター ソフト人財開発課課長） 

［受講料］全５日間１００，０００円（税別）／名（税込１０８，０００円）  

［その他］助成金が申請できる可能性があります。＊裏面をご参照ください 

［お申込］別紙受講申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸ（053-416-4001）にてお送りください。 
※お電話（053-416-4002）やメール（jinzai@hamanako.co.jp）でも承ります。 

※カリキュラムや助成金などについてご質問がありましたら、お気軽にお問い合わせください。 

［お 問 合 せ］株式会社浜名湖国際頭脳センター 担当：米良（めら）・佐藤 

     TEL：053-416-4002／ＦＡＸ：053-416-4001／Mail：jinzai@hamanako.co.jp 

  



〈カリキュラム〉 
テーマ 開催日 内容 講師 

製造業の 

仕事の進め方と改善 

７月 ９日(火) 

9:30～16:30 

ある製作作業をチームで進め、チームでの仕事

の進め方（PDCA）と改善のポイントを学びます。 

(1) 仕事を進める上で必要な考え方 

(2) 製造業で求められる仕事の進め方（体験学習） 

ＰＤＣＡの基本／役割分担／ＱＣＤ／効率化 

(3) 製造業で求められるＰＤＣＡとは 

米良 直樹 

製造現場での 

５Ｓと安全衛生 

７月１６日(火) 

9:30～16:30 

５Ｓの基本的な考え方と、ヒヤリハットを含めた工

場の安全衛生について学びます。 

(1) ５Ｓとは／５Ｓ活動のステップ 

(2) 工場の安全衛生 

(3) ヒヤリハットとは 

(4) ＫＹＴ実習 

山本 操 

生産技術の基礎知識 
７月２３日(火) 

9:30～16:30 

ものづくりの過程を知り、そこから生産技術の役

割や手法について学びます。 

(1) 製品ができるまで 

(2) 生産準備（タクトタイムの加工設備、冶具開発） 

(3) ロット生産と一個流し 

(4) 新技術開発（新しい技術の導入と技術者教育） 

山本 操 

生産管理の基礎知識 
７月３０日(火) 

9:30～16:30 

生産管理の機能と役割とともに、製造業のＱＣＤ

を学びます。 

(1) 生産管理業務と生産計画 

(2) 資材調達 

(3) サプライチェーン（外注管理） 

(4) 生産管理システム（部品表と実績工数） 

山本 操 

品質管理の基礎知識 
８月 ６日(火) 

9:30～16:30 

品質管理の考え方・役割と、演習を通じてＱＣ七

つ道具など手法を学びます。 

(1) 品質管理部門の役割 

(2) 品質保証とは 

(3) ＱＣサークル活動とＱＣ七つ道具 

(4) ＱＣ七つ道具を使った品質改善活動演習 

山本 操 

＊テーマの順番が入れ替わる場合があります 

＊内容が変更になる場合があります 

 

（講師紹介） 
・山本 操（株式会社浜名湖国際頭脳センター 客員研究員） 

大学卒業後にオートバイメーカーに所属し、その後、地元の中小企業に勤務しながら製造業を中心に研修やコンサルティ

ングを行ってきた。とくに生産現場の改善・管理への指導には定評がある。中小企業診断士／静岡産業大学総合研究所客員

研究員／静岡産業振興財団専門家・現場改善インストラクター。 

 

・米良 直樹（株式会社浜名湖国際頭脳センター ソフト人財開発課課長） 
大学卒業後、自動車部品メーカーに所属し生産管理を担当。その後、経営コンサルタント事務所で主に製造業向けに研修

などを実施。現在、浜名湖国際頭脳センターで中小企業支援を担当、研修では仕事の進め方やマネジメントの講師を担う。 

 

 

〈人材開発支援助成金の活用〉 
 以下の助成金を活用できる可能性があります。詳細をご案内いたしますのでお問い合わせください。 

若年人材育成訓練（特定訓練コース） 
  ①対 象 者 雇用契約締結後５年以内かつ３５歳未満の雇用保険の被保険者 

  ②対象訓練 Off-JT による訓練 

  ③助成内容 賃金助成：中小企業７６０円／時 大企業３８０円／時 

        経費助成：中小企業４５％    大企業３０％ 

※上記の助成金活用には「2019 年 1 月以降事業主都合による解雇や退職勧奨がない」「事業内職業能力開発計画を作成して

いる」「計画届を訓練開始 1カ月前までに都道府県労働局に提出する」「支給申請を訓練終了後２カ月以内に都道府県労

働局へ提出する」など条件があります。 
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